Allegato "A" al rep.n. 39.260/7.250
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"HR People - Passion for Human Resources”
1. Nome, sede ¢ durata
1.1. E' costituita rassociazione professionale "HR People - Passion for Human Re-
sources” in sigla "MR", con sede in Bologna.
1.2. L'ordinamento e forganizzazione dell’Associazione sono regolafi dal Codice Civi-
le, de leggi speciali in materia, dal presente Statuto, nonché da eventuali regolament!
dell'Associazione stessa.
1.3. Su delibera del Consiglic esscutive ' associazione potra trasferire la sede allin-
terno dello stesso Comune, istituire e sopprimere succursali, agenzis, uffici e rappre-
sentanze anche altrove; spetia, Invece, al socl deliberare lstituzions di sedi secon-
darie o i trasferimento della sede in un Comune diverso da quello sopra indicato,
1.4. L'Associazione ha durata illimitata, salve le cause di scioglimento previste in
questo Statuto o disciplinate & norma di legge.
2. Oggetto e scopo
2.1. L' essociazione & dl natura privatistica, fondata su base volontaria, senza alcun
vincolo di rappresentanza eschusiva ed ha lo scopo di contribuire allo sviluppo cultura-
le ed allaggiornamento professionale di coloro che aperano nel settore dello svitup-
p y @ della valorizzazione dslle risorse umane e st prefigge di valorizzare, in ltalia ed
aligstero, la figura del responsabile HR favorendo Pacquisizione, da parte degli asso-
' 1 delle competenze per svolgare tale ruolo nelia dimensione professionale in cui
-ﬁp’a’% Ulteriore obisttivo dl fondamentals imporianza sard guello di diffondere la cul
tqrafdelle Risorse Umane nelle aziende grazie allazione di rasponsabili HR che ab-
ig;a'{wo competenze eccellenti e certificate.
"HR intende operare come assotiazione professionale al sensi e per gli effetti delia
legge 14 gennaio 2013 n. 4, “Disposizioni in materia di professioni non organizzate”.
E' in ogni caso vietata 'adozione & I'uso di denominaziont professionalt relative a pro-
fessioni organizzate in ordini o collegi, anche se congiunte o comunque riferite alla
suddetta denominazione asaoczatwa In conformita aifart. 2, co. § e 6, della Legge.
L'Associazione: . :
i. lavora per valorizzare il ruolo deHe direzioni dei personate, favorendone il riconoscl-
mento nelfe aziende del ruclo strategico delle HR, di supporto alle direzioni generali
nefle decisioni pit importanti per lo sviluppo del business,
li. promuove metodi dl misurazione delle competenze acquisite in ambito HR
jii. sostiene & promuove la ceriificezione delle competenze secondo le norme UNI &
norme &ffin! & successive modifichs ed integrazioni;
iv. pratica e promuove lo studio dsila gestione & sviluppo delle risorse umane e delle
materie correlate od accessotia con il fine di operate per trovare la soluzione a pro-
blemi e risolvere contrasti connessi all'interpretazione ad all'applicazione delie leggi
vigentl;
v. propone nuove soluziond narmative in Italla ed in Europa con I'obiettivo di diffonde-
re standard dl compatenza unbormi a livello internazionale;
vi. intrattiéne rapporti con I mondo accademico e defla ricerca e con tute le associa-
zioni affini alla propria, anche su figure professionall simiff.
vii, organizza conferenze ed incontri per agevolare i dibattito, [a discussione e la di-
vulgazione dellinformazione in materia, anche in coliaborazione con universita, scuo-
le di specializzazions, ordini professionali, associazion! di consumatori, di professio-
nistl e di imprese, camere di commercgio, istituti di ricerca, organismi istituzionall a li-
velic locale, nazionale ed intermazionale ed altri enti ad organismi:




viil. tura la formazione professionale anche in collaborazione con 1 soggetti di cui ai
precedenti punti e promuove corsi e seminar;

ix. sviluppa correlazionl e pariecipa a progetti con altri soggetti nazionali, comunitari
ed internazionali sulla materia o su materie correlate od analoghe;

. promuove la pubblicazione di libri, riviste ed articoli sulla materia;

xi. partecipa al procedimenti di consultazione det pubblici poteri, Haliani ed europei, in
materia di diritti delle figure professionali interessate;

Xii. favorisce e promuove l'utilizzazione degli strumenti di tutela previsti dagli ordina-
menti giuridic nazionali @ comunitar;

xlii. si adopera per lo sviluppo di una culiura deffa concitiazione;

Xiv. attraverso le azioni sopra indicate vucie alimentare Femployability, ovverc miglio-
rare la possibilitd di diffusione della professione, in lfalia & all'estere, in maniera tra-
sversale su settori e aziends diverse, grazie al vantaggi che professionisil capact e
con compstenze verificate e cerlificate possono portare nelle organizzazioni;

xv. vuole promuovete la diffusione delle competenze professionall in ambito HR an-
che aftravarso la creazione di un gruppo di professionisti capaci, che abbiano com-
petenze certificate e riconosciute e che possanc diffondere ed implementare nel
mondo delle imprese, anche atfraverse attivita di temporary manager, strumenti, me-
todologie e cultura HR.

2.2. L'Associszione persegue scopi esclusivamente professtonali, sociali e culturall
ed & indipendente da ogni partito o associazione politica o sindacale.

2.3. L'Assoclezione non ha scopo di lucro bensl di autoregolamentazione @ paersegue
esclusivamente finallta associative nel campo della gestione delle risorse umane.

2.4. Per la realizzazione del suoi fini FAssociazione:

a. promuove e realizza la stampa e la diffusione di periodici o di pubblicazioni di qua-
lungue genere 8 tipo anche audiovisivi, anche framie supporto informatico o magneti-
co o diffusi sulla rete internet;

b. organizza incontti, conferenze, lefture, seminari, corsi; partecipa a progetti anche
In colfgborazione con istituzioni ed organismi, pubblicl e privati, a livello locale, na-
zionale e comunitario;

c. effettua ricerche in materia e ne diffonde i risultati; _
d. coopera con le auforitd. pubbliche, nazionali, comunitarie ed internazionall o alre
per il raggiungimento degli scopl sociall, anche partecipando in organismi pubblici o-
ve richiesto;

e. offre informazione, consulenza e collaborazions;

f. compie ogni altrp atto necessario al raggiungimento degli scopl social;

g. promuove strutture di servizio per la realizzazione degil scopi sociali;

h, adotta un codice di condotta professionate per tuttl | propr associafl,

2.5. L'Associazione pud presentars, alie competenti Autoritd, sventuale domanda di
riconoscimento giuridico secondo f& vigenti norme di legge, cosi come richiedere efo
mantenere l'lscrizions al Registro Regionale delle Associazioni,

2.6. L'Associazione, come previsto all'art. 4, co. 1, secondo periodo dellz legge 14
gennaio 2013 n. 4, autorizza | propri associati ad utilizzare il riferimento all'iscrizione
all'Assoclazione quale marchio o attestato di qualité e di qualificazione professionale,
anche ai sensi degli articali 7 e 8 della medesima legge.

L'Associazione gi impegna a garantire la conoscibilitd degli elementi dettagliati all'art.
5 della legge 14 gennato 2013, n. 4.

3. Associati

3.1. Poszono essere associati, denominati anche "soei®, i soggettl, italian] o stranie-
t, che abblano raggiunto ia maggiore eta & abbiano la capacitd di agire che soddisfi-



no aimeno unoe dei seguenti requlsiti:

1. dipendenti di aziende che abblano ruali in ambito HR

il. docenti universitari

H1. svolgimento di attivitd professionale nefl'ambito della gestione delle risorse umane
Sono seci fondatori solamente coloro che hanno sottoscritto {'atfo costitulivo.

La qualita di socic comporta laccettazione facita e Incondizionata delle norme del
presente Statuto.

Il numero degli aderentl & illimHato; il rapporic associativo & ¢omungue unico per
qualungue figura di assoclato. :

3.2. Le modaliti di ammissions sono:

i, I'invito de! Consiglio esecutivo;

Il. in alternativa a quanto sopra, 'invio di una domanda di armimissione semplice.

3.3. Uammissione del soci é deliberata dal Consiglio esecutivo a maggioranza.

It Consiglio esecutive deve provveders in ordine afie domande di ammissione entro
novanta giomi dal lorg ricevimento. ;
Le iscriziont decorrono dal momento in cul la domanda & accolta con delibera del
Consiglio ssecutive dopo il versamento della quota assaciativa.

L'appartenenza all'Associazione ha carattere fibero e volontario, ma impegna gli ade-
renti al rispetto delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le nor-
me statutarie.

3.4. Gli associati hanno diritto a parfecipare alle attivita promosse dall'Associazions
e alla vita associativé ih genere, previo I'adempimento degli obblighi che esse com-
portano.

Gli associall sono tenuti & sostenere le finalitd dellAssociazione, all'osservanza dello
statufo, del regolament! @ delle deliberazioni assunte dagll organi associativi nonché a
versare le quote associative decise dai Consiglio esecutivo.

3.5. La qualita di soclo si parde per:

- dimigsioni;

- decadenza, in caso di mancato versamento puntuaie dei contributi;

- esclusione, nel ¢ago di venir meno del requisttl di cui al punto 3.4,

~ espulsione quando I'attivitd det socio sia in contrasto con gll scopi delfassociazione
o sia ad essi pregiudizievole, oppure quando i socio si sla reso colpevole di un atto
fesivo dei principl defia professione della morale e defl'onore secondo 2 decisione del
Collegio dei Probivirl disciplinato dallart, 8,

Le dimission! (recesso) da parte dei soci devono essere comunicate in forma scritta
all'Asgociaziotie almeno tre mesi prima dello scadere dell'anno in corso.

La decadenza e l'esclusiche soho deliberate dal Consiglic esecufivo a maggioranza
qualificata di fre quarti def componenti mentre lespulsione & decisa dal Collegio dei
Probiviri.

In ogni caso, prima di procedere al'esclusione, devono essere contestatl per iscritio
al soclo gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

La perdita della qualitd di associato comporta Fimmediata decadenza da qualsiasi ca-
rica altinterno degli organi associativi,

il socio recedulo, decaduto o escluso non ha diritto alla restifuzione delle gquote asso-
ciative versate.

3.8. Gli associati, per essare elet!t a ricoprire una carica sociale, non debbono aver
riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi,

Non sono incltre eleggibiii | soggett! non in regola con le quote soctal o coloro I quali
abbiano promosso szioni giudiziari contro 'Assaciazione.

4, Organi




4.1. Sono organi dell'associazione:

|. l'Assemblea generale;

{l. il Consiglio esecutivo;

ill. il Presidente;

V. ! Collegia del probivir];

V. il Comitato scientifico.

4.2, Tutte le cariche associative sono gratuite; & peraliro riconosciuto i sofo rimborso
delle spese documentate sostenute per ragioni eitinentl alla carica rivestita.

5. Assemblea generale

8.1, L'Assembles & composta da tutli gli aderenti all Associazione.

L' Assemblea dei Socl viene convocata dal Consighio esecutivo presso ia sede socia-
le o sltrove in Italia, in via ordinaria almeno una volta l'anno, entro # mese di Aprile
per |' approvazione def bllancio, o quando ne sia fatta richissta scritta e motivata da
almeno 1/10 (un decimo) degli associati.

6.2. L'/Assemblea delibera con riguardo:

a) alla relazlone annuale del Consiglio esecutivo sull'atiivita svolta dall'Associazions;
b) al bitancio (rendiconto) annuzle;

c) alla nomina dei membri del Consiglio esecufive;

d} alla nomina di ogni alfro Crgane dell'Associazions;

@i} ad ogni altro argomento sottoposto dal Consiglio esecutivo;

f) sul regolamenti che disciptinano 1o svolgimento dell'attivita dell'associazione;

g) sull'eventuale desfinazione di residul di gestione comungue denominati, nonché di
fondi, riserve o capitali maturati duranie la vita dell'associazions stessa, qualora cid
sta consentito dalla legge;

h) allo scloglimento, alla liguidazione dell'associazione e alla devoluzione del suo pa-
frimonio,

5.3. L'assembiea pud essers convocata, a stalta del Consiglio esecutivo, o per lette-
ra raccomandata, o con altro mezzo di informazions scritto che garantisca la prova
dell' avvenuto ricevimento, da inviarsi at soci almeno 8 (otto) glomi prima di quello fis-
sato per la riunione dellassemblea, contensnte lindicazione del luogo, dei giomo e
deli'ora della riunione, sla in prima che in seconda convocazione & l'slenco delle ma-
terie da trattare, a fulti gli aderenti all'indirizzo risulfante dal libro dei soci aderenii al-
{'Associazione, nonché ai componenti dei Consiglic esecutivo.

L'assemblea viene convocata, in via straordinaria, ogni volta che il Consiglic esecuti-
vo lo ritenga oppaorluno, ovvero hei casi richiesti dalla iegge, ovvero, ancora, quando
ne faccla richiesta almeno un terzo dei Soci.

5.4, Le deliherazioni delllAssembiea ordinaria scno adottate, in prima convocazione,
con la presenzé ed il voto favorevole della maggioranza dei soci ed in seconda con-
vocazione, da fissarsi In giorno diverso dalla prima e comunque non oltre quindici
gioml, a maggloranza setnplice qualunque sia il numero dei sod intervenudi, fatta ac-
cezione per le delibere aventi par oggetto le materie previste ai superior punti d), &),
g) det presente arficolo, per le quali & necessaria la presenza di almeno il 10% (dieci
per cento) dei soci. .
6.5, Le dellberazion! deli'assembiea straordinaria, alla quale sono comunque deman-
date le modifiche dello staiuto, le azioni di responsabilita contro gli amministratori, lo
scioglimento deli'assoclazione e ta devoluzione del patrimonio, devono essere appro-
vats, sia int prima che in seconda convocazione, con la presenza di almeno tre quartl
degli associall ed il voto favoravole della maggioranza dei presenti.

La deliberazicne di scioglimento delf'associazione deve essere approvata col volo fa-
vorevole di almeno | tre quarti dei soct.



Sla 'assemblea ordinaria che la straordinaria si intendono inoltre regolatmente costi-
fuite, anche in mancanza di convocazione, quando siano presenti tutli § soci e tutti i
membri del Consiglio esecutivo,

5.8. Hanno dirittc ad intervenire alf Assembiea tulti | soci che si frovino in regola con
il pagamento della quota associativa.

Ogni socio ha diritto ad un voto.

1 soci possono farsi rappresentars da aftri soci con delega scritta. Ogni socio non pubd
essere portafore di pit di 10 (diec) deleghe. | membri del Consiglio esecufivo non
possono ricevere deleghe

6.7. L’ assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio esecutivo o, in sua man-
canza, dal Vice-Presidente o dal Consigliere piti anziano; in loro mancanza 'assem-
blea nomina un socio a presleders la stessa.

L'assemblea provvede alla nomina del segretario dell'assemblea che redigerd il ver-
bale defla riunione assembleare che verra sottoscritia anche dal Presidente.

Spetta al Presidente constatare la regolarita della costifuzione stessa e delle dele-
ghe ed, in genera, del diritte di intervento ail'assemblea.

8. H Consiglio esecutivo

8.1. 11 Consiglio esecutivo & composto da fre a cinque membri, compreso il Presiden-
te; i membri del Consiglio esecutivo rirangono in carica tre esercizi e possono esse-
re rieletti.

Nel caso in cui per dimissioni ¢ alire cause, uno dei componenti it Consiglic decada
dalfincatice il Consiglic esecutivo pud provvedere alla sua sostituzione nominando il
primo tra i non elefti ¢che rfimane in carica fino allo scadere dell'intere Consiglio.

Nel caso decada oltre fa meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve provvede-
re alla nomina di un nuovo Consiglio.

8.2. Il Consiglio nomina al suo interne un Presidente ed eveniuaiments unc o pid Vi-
ce-Presidenti ed unc o pil Segretari, anche Tesorier.

6.3. Al Consiglio esetutivo speftano | poteri di ordinaria & straordinaria amministra-
zione dell'assoclazione, salvo i poteri che la legge o lo statuto attribuiscono esclusi-
vamente alla compatenza dellassemblea. )l Consiglio esecutive provvede: a) convo-

care |' Assemblea dei socl e curame lasecuzione delle deliberazioni; b) predisporre il - . -

bilancio; ¢} a stabilire 'ammontare della quota associativa annua; d} deliberare sulle
domande di nuove adesioni; &) compilare i regolamenti interni; f) proporre all* Assem-
blea I' esclusione degli associati; g) a promuovere le iniziative, in aftuazione delle at-
tivita e dells finalita dell'associazione, nonché alfre iniziative parallele di pari obisttivo,
Il Consiglic esecutive & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vi-
ce-Presidente e in assenza di entrambi dal membro pil anziano.

8.4. I} Consiglio esecufivo & convocato di regola timestraimente e ogni qualvolia il
Presidente, o in sua vece il Vice-Presidente, lo sitenga opportuno, oppure ne sia fatta
domanda d& un quarto dei Consiglieri con specifica indicazione degh argomenti da
{rattare.

La convocazione & fatta mediante lettera raccomandats, o telegramma o telefax o
con altrc mezzo di informazione sctitto che garantisca la prova dell’ avvenulo ricevi-
mento, da inviarsi almeno quindici giorni prima dell'adunanza agli avent! diritto a par-
tecipare e contenente {'ordine del giorno,

} Consiglio si intende validamente costituito, anche se non convocate, quando siano
presenti tutti | suoi membri,

Le sedute sono valide quando interviens la maggioranza dei componenti; le delibere
SORO prese a maggioranza assoluta dei voti; in caso di parita dei voti prevale il volo di
chi presiede.




1 verball dt ogni adunanza del Consiglio esecutivo, redatti a cura dsl Segretario & sot-
toscritti datlo stesso e da chi ha presieduto i'adunenza, sono conservati agl atti.

{| Consiglio esecutivo deve riunirsi almeno una volta al'anno per 'approvazione del
rendiconto annuale da sotioporre all'assemblea e per la formazione del bilancio previ-
slonale dell'annc successivo,

Il Consiglio esecutivo si riunisce, s& non diversaments stabilifo nell'avviso di convo-
cazions, presso Ia sede dell'Associazione. :
6.6. Nassun compenso & dovuto ai membri del Consiglio esecutivo, ai quall spetta
solo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni defl'ufficio ricoperto e
autorizzate dal Consiglin stesso.

7.l Presidente

7.1. H Presidente, nominato dal Consiglic esecutivo, ha il compito di presiedere lo
stesso nonché I'Assemblea del soch

Non pud essere eletto pit di due volte consecutive.

7.2. Al Presidents & attribuita la rappresentanza e la firma legale dell'Associazione di
fronte ai terzi ed in giudizio,

Su deliberazione del Consiglio esecutive il Presidente pud attribuire la rappresentan-
za dell'Associazione anche ad estranei af Consiglio stesso,

7.3. In caso di sus assenza o impedimenio le sue funzioni spettano al Vi-

ce-Presidente, anch'esso nominato dal Consiglio esecutivo; i solo intervento del \f:ce

Presidente costituisce per | terzi prova dellimpesdimento del Presidente. .
7.4. Il Prasldente cura l'esecuzione delfe deliberazioni del Consiglic esecutivo e in,fca‘r
so d'urgenza, ne assume i poleri chiedendo ratifica allo siesso dei prowedtmenti a
dottati nell'adunanza imimediatamente successiva.

8, Collegio dei Probiviri

8.1. l Gollegio dej Probiviri & composto da tre a chque membri.
8.2. li Collegio elegge al proprio interno un Presidente.

8.3. It Collegio decide sulle violazioni, da parte degli associatl, delle norme di compor-

tamento deontologico o per azioni ritenute disdicevol ¢ disonorevoli nelfambito o fuo-

ri delfassociazions.

8.4, Esso delibera su istanza del Consigllo esecutive o di almeno dleci soci il pro--
scioglimento ovvere 'adozione di uno dei seguenti procedimenti:

l. censura scritta;

ii. sospensione temporanes;

fIl. espulsione.

8.5. La decisione, adottata dopo aver sentfito le parti inferessate ed eseguita ogni In-

dagine del caso e garantito il contraddittorio, & depositata presso I Consiglio esecuti-

vo e comunicata agll interessall entro i successivi quindici giomi,

8.6. La decisione non & impugnabile.

9. il Comitato sclentifico

9.1. 1l Comitato scientifico & composto da tre a sei membri scelti tra i soci che si oc-

cupano dello studio della gestione delle risorse umane e che abbiano acguisito parti-

colari meriti anche in ambito accademico.

10. Risorse economiche, bilancio e quota associativa

10.1. | fondi necessari al perseguimento dei fini dell'associazione saranno costituiti

da quote sociali, donaziont e lasciti testamentar, contributi di aziende private, enfi i-

taliani © stranieri (anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi

realizzatt nell'ambito di fini statutari), finanziamenti erogatt da istitufi, enti, ordini pro-

fessionali, proventi derivanti dall'organizzazione di corsi, seminarl, convegni, pubbli-

cazionl.



10.2. L'esercizio finanziario del'Associazione ha inizio e termine rispettivamesnte il 1°
gennaio ed il 31 dlcembre di ogni ahno.
Al termine di ogni esercizio il Consiglio esecutivo redige Il bilancio e lo sottopone al-
l'approvazione dell‘Assemblea del sodt entro il mese di Aprils.
L’associazione potrd complers tuite e operazion! finanziarie & mobillari che saranno
ritenute util e necessarie al perseguimento dello scopo sociale potrd alires! acquisire
bani immobii.
10.3. £ falto divisto assoluto, anchs in mode indiretto o sotto qualsiasi forma, la di-
stribuzicne tra i socl di ulili o avanzi di gestions, nonché di fondl, riserve o capitale
durante fuita la vita del'assoclazione, salvo che la dastinazione o la distribuzione
non siano imposte dalla legge.
Gli eventuali avanzi di gestione ¢ qualunque wieriore dlspombtlaté ¢i cassa verrannc
implegatl par Ia realizzazione delle finalitd statutarie o di quelie a esse diretfaments
CONNessse, :
10.4. La quota assoclativa & stabllita dal Consiglio esecutivo & dovrd essere cortispo-
sta all'atto deffammissione ¢ successivamente entro il 31 marzo di ogni anno.
10.5. | fondt saranno raccolti ed amministrati dal Consiglio esecutive.
10.6. Ii Consiglio esecutivo provede alla determinazione annuale della eventuale
quota aggiuntiva di partecipazicne alla conferenza annuale organizzata in occasions
dellAssembles.
“Scioglimento, norma di rinvio e Fora competente
. %ssomaz{one si scloglie per le seguenti cause oltre che per le cause previste
dalla Iag?e
a) de d_ﬂllbeyazlone proptia,

iando il patrimonio & diventato insufficiente rispetto agli scopi.
Lo scmgilmento del associazionas genera l'obbligo di devolvere i suo patrimonio resi-
duale ad altri entl o associazion] aventi scopt e finalitd analoghi & salvo diversa desti-
nazione se imposta dalla legge.
La designazione delf'ente beneflciario sard ratificata in sede assembleare e nofificata
ai socl presenti,
11.2. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme del Codice civile
per le associazioni non riconosciute e le alire norme di legge in materia tempo per
tempo vigenti.
11.3. Per ognl controversia, in via pregiudiziale si fara riferimento alla procedura di
mediazicne e sonciliazione presso ente accreditato dal Ministero della Giustizia.
11.4. Foro compeiente esclusiva per eventuall controversie & § Tribunale di Bologna.
Sottoscritto alle ore 10,05.
Firmato:
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